
建设单位/

用人单位名称
安徽川江玻璃有限公司

建设单位/

用人单位地址
安徽省合肥市庐江县苏河路 3号

评价报告名称 安徽川江玻璃有限公司职业病危害现状评价报告

项目简介

安徽川江玻璃有限公司是由安徽和一玻璃有限公司于2019年6月变更

成立，注册资本2000万元，厂址位于安徽省合肥市庐江县苏河路3号，是

一家从事生产、研制、销售玻璃制品等业务的生产型企业。企业厂区目前

建有年产15.6万平方中空玻璃3万平方夹胶玻璃项目，项目于2019年8月投

入生产。

本次评价为用人单位首次职业病危害现状评价。

现场调查人 陈超、秦晓梅 现场调查时间 2022 年 11 月 5 日

采样人员 冯学智、潘梅 现场采样时间 2022 年 11 月 8 日-10 日

检测人员 江孟琦 检测时间 2022 年 11 月 8 日-11 月 15 日

建设单位/用人单

位陪同人
罗明明

影像资料（采样）

评价结论与建议

依据《国家卫生健康委办公厅关于公布建设项目职业病危害风险分类管理

目录的通知》（国卫办职健发〔2021〕5 号）规定的内容，用人单位属于

“第三大项制造业-（十八）C30 非金属矿物制品业-C305 玻璃制品制造”，



为职业病危害风险严重建设项目。

（一）工程技术措施

1、用人单位应严格设备管理，加强对生产设备和防护设施进行经常性的

维护保养，并做好相关维护保养记录存档；确保作业场所防护设施正常运

行，保证净化效率，并做好相关维护保养记录存档。

（二）个人防护措施

1、用人单位应加强切割、磨边等关键岗位的个人防护用品的发放、领用，

完善、明细发放、领用台帐并存档；持续加强个人防护用品检查、检修和

维护，确保其防护效果，并将检查、检修和维护记录存档。

2、用人单位应持续加强切割、磨边等关键岗位工作场所劳动者佩戴个人

防护用品的监督管理工作，采取奖惩等措施，进行定期或不定期监督检查

现场劳动者防护用品佩戴情况，确保个体防护用品佩戴率达 100%。

3、用人单位应加强对生产设备和防护设施维修、清灰作业人员个人防护

用品佩戴情况的监督管理。

（三）组织管理

1、明确上岗前、在岗期间的职业病危害培训，培训的内容应包括职业卫

生法律、法规、规章、操作规程、所在岗位的职业病危害及其防护设施、

个人职业病防护用品的使用和维护、应急救援知识、劳动者所享有的职业

卫生权利等内容。根据企业实际情况制定培训计划，确定培训周期。应做

好记录及存档工作，存档内容包括培训通知、教材、试卷、考核成绩等，

档案资料应有专人负责保管。

用人单位应根据《国家卫生健康委办公厅关于进一步加强用人单位职业健

康培训工作的通知》（国卫办职健函〔2022〕441 号）规定：1）建立健

全职业病防治宣传教育培训制度，明确职业健康培训工作的管理部门和管

理人员，制定职业健康培训年度计划，做好职业健康培训保障，规范职业

健康培训档案资料管理。职业健康培训档案应包括年度培训计划，主要负

责人、职业健康管理人员和劳动者培训相关记录材料等。记录材料应包括

培训时间、培训签到表、培训内容、培训合格材料，以及培训照片与视频

材料等。2）主要负责人、职业健康管理人员和劳动者应按时接受职业健



康培训。主要负责人和职业健康管理人员应当在任职后 3个月内接受职业

健康培训，初次培训不得少于 16 学时，之后每年接受一次继续教育，继

续教育不得少于 8学时。劳动者上岗前应接受职业健康培训，上岗前培训

不得少于 8学时，之后每年接受一次在岗培训，在岗培训不得少于 4学时。

3）对主要负责人、职业健康管理人员的培训，用人单位可以根据本单位

情况及卫生健康行政部门的要求，聘请相关专家进行培训，或参加职业健

康培训机构开展的培训。

2、用人单位应按照《国家卫健委关于启用新版职业病危害项目申报系统

的通知》及时进行职业病危害网上申报工作。

3、针对磨边、切割岗位，制定相应的管理制度，由专人进行定期清扫，

避免湿料自然晾干后引起二次扬尘。

4、用人单位应当按照《职业卫生档案管理规范》（原安监总厅安健〔2013〕

171 号）的相关要求，及时完善、更新职业健康监护档案，补充劳动者职

业史、既往史和职业病危害接触史等内容。

（四）职业健康监护

1、加强职业健康监护管理，对需复查人员及时进行复查，完善职业卫生

档案。应当对下列劳动者进行上岗的前职业健康检查：1）拟从事接触职

业病危害作业的新录用劳动者，包括转岗到改作业岗位的劳动者；2）拟

从事有特殊健康要求作业的要求。不得安排未经上岗前职业健康检查的劳

动者从事接触职业病危害的作业；不得安排有职业禁忌的劳动者从事其所

禁忌的作业；发现职业禁忌或者有与所从事职业相关的健康损害的劳动

者，应及时调离原工作岗位，并妥善安置。

2、今后应严格按照《用人单位职业健康监护监督管理办法》和《职业健

康监护技术规范》的要求，组织接触职业病危害因素劳动者进行岗前、在

岗、离岗职业健康检查；检查人数不得少于实际接触职业病危害因素人数，

确保职业健康检查率达 100%。

3、完善职业健康监护档案资料，补充劳动者职业史、既往史和职业病危

害接触史信息内容。

4、对已做过在岗期间职业健康检查的劳动者有结果出现异常的项目，应



根据职业健康监护的要求复查异常项目，并保存、记录好复查结果档案、

周期；按职业健康检查机构的要求，做好接害劳动者后续职业健康监护管

理工作。

技术审查专家组评

审时间
2023.11.2

技术审查专家组评

审意见

专家组同意《现评报告》通过技术评审，评价机构按照专家建议和专家组

提出的其它意见修改完善后，经专家组长确认后，由用人单位存档备查。
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